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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Orientacion paralatoma de decisiones académicas y socio-laborales en contextos educativos formales y no formales Céd igO: 125571108

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Educacion
- Titulacion: Master Universitario en Intervencidon Psicopedagdgica en Contextos de Educacién Formal y no Formal
- Plan de Estudios: 2008 (Publicado en)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Didactica e Investigacion Educativa
- Areal/s de conocimiento:
Didactica y Organizacién Escolar
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion:
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Los especificados para el acceso a esta titulacion de Masster

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: PEDRO RICARDO ALVAREZ PEREZ

- Grupo: 1 tarde

General

- Nombre: PEDRO RICARDO

- Apellido: ALVAREZ PEREZ

- Departamento: Didactica e Investigacion Educativa

- Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar
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Contacto

- Teléfono 1: 922319111

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: palvarez@ull.es

- Correo alternativo: palvarez@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de
Todo el Educacion -
. Lunes 08:00 12:00 | B 07
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D
Facultad de
Todo el Educacion -
. Lunes 15:00 17:00 ,
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D

Observaciones: Las horas de tutoria del lunes de 15:00 a 17:00 se realizaran de manera virtual a través del Google Meet.
Para ello los estudiantes contactaran previamente con el profesor a través del correo electrénico (palvarez@ull.edu.es). Este
horario puede sufrir cambios que se natificaran a través del aula virtual.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de
Todo el Educacion -
. Lunes 08:00 12:00 | B 07
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D
Facultad de
Todo el Educacion -
. Lunes 15:00 17:00 ,
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D

Observaciones: Las horas de tutoria del lunes de 15:00 a 17:00 se realizaran de manera virtual a través del Google Meet.
Para ello los estudiantes contactaran previamente con el profesor a través del correo electrénico (palvarez@ull.edu.es). Este
horario puede sufrir cambios que se natificaran a través del aula virtual.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Obligatorio Especifico de Fundamentacion
Perfil profesional: Los especificados para esta titulacion de master

5. Competencias
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Competencia Especifica

CEZ2 - Aplicar con precision los diversos procedimientos y técnicas evaluativas para el analisis pormenorizado de los
contextos donde se desarrolla la intervencion psicopedagoégica.

CE4 - Adaptar los distintos modelos tedricos y las estrategias practicas consolidadas en la literatura cientifica del &mbito a la
realidad concreta de la atencién educativa a la diversidad en los distintos contextos formales y no formales de educacion.

CE7 - Usar técnicas consolidadas para la evaluacion y diagnéstico psicopedagdgico de necesidades educativas, de
competencias profesionales, y de centros y programas en contextos de educacion formal y no formal.

CES8 - Simular diferentes estrategias educativas de intervencion psicopedagdgica consolidadas en la literatura cientifica, para
la actuacion con colectivos socialmente desfavorecidos.

CE11 - Formular propuestas innovadoras relacionadas con la especializacién en la intervencién psicopedagogica dirigidas a
la mejora de las practicas educativas en los contextos de educacién formal y no formal.

Competencia General

CGL1 - Manejar conocimientos especializados que permitan resolver problemas del &mbito de la intervencién
psicopedagdgica en contextos formales de educacién.

CG2 - Manejar conocimientos que permitan resolver problemas del ambito de la intervencion psicopedagdgica en contextos
no formales de educacion.

CG3 - Aplicar las habilidades y destrezas profesionales especializadas propias de la orientacién e intervencion
psicopedagdgica en contextos formales de educacion desde enfoques inclusivos.

CG4 - Aplicar las habilidades y destrezas profesionales especializadas propias de la orientacién e intervencién
psicopedagdgica en contextos no formales de educacion desde enfoques inclusivos.

CGS5 - Desarrollar procesos de planificacion, asesoramiento y gestion de los servicios psicopedagégicos desde enfoques
avanzados de intervencién en contextos formales de educacion.

CG6 - Desarrollar procesos de planificacion, asesoramiento y gestion de los servicios psicopedagégicos desde enfoques
avanzados de intervencion en contextos no formales de educacion.

Competencia Basica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir
de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

-Mddulo 1: La toma de decisiones vocacionales: un complejo e inevitable proceso:

Tema 1.1 Conocimiento tedrico y practico de la toma de decisiones en Orientacion Vocacional.

Tema 1.2 Simulaciones practicas respecto a las dificultades que implica la toma de decisiones.

Tema 1.3 Analisis critico y ético respecto a la trascendencia de la toma de decisiones académicas y sociolaborales.

-Mdodulo 2: Desarrollo vocacional y necesidades de Orientacion para la socializacion y adaptacion al cambio:
Tema 2.1 Condiciones socioeconémicas actuales y desarrollo profesional de los jévenes.

Tema 2.2 Necesidades de Orientacion para la adaptacion a los cambios sociales.

Tema 2.3 Analisis de temas educativos y sociales.

Tema 2.4 Funcion de la Educacion en el desarrollo profesional de los jovenes.

Médulo 3: La toma de decisiones y su importancia en el desarrollo vocacional a lo largo de la vida:
Tema 3.1 Teorias acerca de la toma de decisiones vocacionales.

Tema 3.2 Modelos tedricos e instrumentos de evaluacion de la madurez vocacional.

Tema 3.3 Transiciones académicas y sociolaborales.

Tema 3.4 Estrategias orientadoras para afrontar las transiciones vitales.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Manejo de bibliografia (articulos) en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia empleada en esta asignatura combina diferentes estrategias y actividades de ensefianza-aprendizaje y
emplea medios y recursos didacticos variados: clases magistrales, actividades/tareas practicas y trabajo tutelado. Se
combinaran metodologias explicativas (clases expositivas por parte del profesor, exposiciones de contenidos del temario por
parte del alumnado) con estrategias participativas (trabajo en pequefios grupos, profundizacion en torno a problemas o
preguntas que den lugar a debates, reflexiones y construccion del conocimiento debates, etc.). Todo el proceso de
ensefianza aprendizaje contara con el apoyo del aula virtual, en la que se activaran distintas herramientas para la
supervision y seguimiento del trabajo tutelado del alumnado (foros, herramientas para la tutoria virtual, retroalimentacion de
tareas, etc.). El aula virtual sera también un recurso para compartir materiales y recurso que apoyen el proceso de
aprendizaje del alumnado.
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En la parte tedrica de la asignatura se desarrollaran distintas dinamicas que tienen como objetivo final que el estudiante
adquiera distintos conocimientos y habilidades para el asesoramiento (a estudiantes, padres, profesores, centros, etc.) en
relacién a los procesos de toma de decisiones académica y sociolaboral. Con esta dindmica se pretende propiciar la
reflexion, el debate y la participacion del alumnado, alternando las sesiones expositivas con otras dinamicas de grupo
activas. Asimismo se potenciara el trabajo individual y autonomo del alumnado, con lo que se reduciran las clases
presenciales y se potenciara el trabajo de tutorizacion y seguimiento de tareas a realizar por el alumnado.

En la parte practica se realizaran distintas actividades practicas en pequefio grupo (maximo 4 personas). Los grupos de
trabajo seran creados por el profesor. En las clases presenciales se presentaran las tareas y se abordaran distintas
dinamicas de trabajo encaminadas a la elaboracion de las tareas, que seran completadas mediante el trabajo autbnomo y
personal del alumnado. Es decir, el profesor establecera en las clases presenciales las directrices para la elaboracion de las
tareas, indicara las pautas a seguir, ayudara a definir el trabajo y asesorara a los grupos en la elaboracion de las tareas. A
partir de esta presentacion de la tarea cada grupo abordara las tareas, contando con el apoyo y asesormiento del profesor
que hara un seguimiento a través de los distintos tipos de tutoria (académica, virtual...).

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ; Total horas .

formativas autonomo competencias
[CB9], [CB8], [CG3],
Clases tedricas 15,00 0,00 15,0 [CG2], [CG1], [CES],

[CE4], [CE2]
Clases practicas (aula /
[CB9], [CG5], [CG4],

sala de
_ 0,00 45,00 45,0 [CG3], [CG2], [CES],
demostraciones /
[CET], [CEZ2]

préacticas laboratorio)

[CBS8], [CG6], [CG5],

Asistencia a tutorias 10,00 0,00 10,0 [CG2], [CG1], [CE11],
[CE4]
Actividades de [CB7], [CGS5], [CGA4],
> 5,00 0,00 5.0 [CG3], [CG2], [CES],
evaluacion
[CE7], [CE2]
Total horas 30,00 45,00 75,00
Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Alvarez, M. y col. (2007). La madurez para la carrera en la educacion secundaria. Madrid: EOS

Manzanares, A., y Sanz, C. (2016). Orientacion Profesional. Fundamentos y Estrategias. Madrid: Wolters Kluwer.
Martinez Clares, P. (2002). Orientacion Psicopedagogica: modelos y estrategias de intervencion. Madrid: EOS.
Sobrado, L.y Cortés, A. (2009). Orientacion Profesional, nuevos escenarios y perspectivas. Madrid: Biblioteca Nueva.
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Bibliografia Complementaria

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

Se empleara un modelo de evaluacion continua, con un seguimiento de las distintas actividades que realice el alumnado. Se
llevara a cabo a través de la presentacion de varias tareas de aprendizaje. La puntuacién (valoracion) de cada tarea estara
ponderada con el fin de equilibrar el trabajo individual y de grupo, asi como por la naturaleza de las tareas a realizar en las
mismas. La parte tedrica de la asignatura tiene un 60% de peso en la calificacion final y la parte practica un 40%. En esta
modalidad de evaluacion los estudiantes deben participar al menos en el 80% de las sesiones previstas en el cuatrimestre.
Quienes opten por esta modalidad de evaluacion continua han de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Entrega individual de las tareas de profundizacion e investigacion que de forma semanal se realizan en relacion a los
contenidos de cada tema: comentarios de texto, comentario de videos, estudio de casos, etc.

2. Portafolio de préacticas del grupo con las actividades de los distintos médulos.

La entrega de las tareas se realizara a través del aula. La puntuacién obtenida por el alumnado se reparte de acuerdo a la
siguiente proporcion: tareas de la parte teérica (6,0 puntos —minimo 3,0), practicas (4,0 puntos —minimo 2,0). Puntuacién
maxima posible 10 puntos

Aquellos estudiantes que participen en esta modalidad de evaluacion y no superen alguna de las partes, tendran derecho a
recuperarla en la convocatoria siguiente.

Las personas que no puedan seguir la evaluacion continua podran acogerse a la modalidad de evaluacién final. Para esta
modalidad el alumnado:

1. Respondera a una prueba de examen de desarrollo (5 preguntas) para valorar el nivel de dominio de los contenidos de la
parte tedrica del programa.

2. El dia de convocatoria de examen se entregara el portafolio de practicas de forma individual.

En esta modalidad de evaluacion, la nota de ejercicio (5 puntos —minimo 2.5 ) se sumara a la obtenida por la evaluacion del
portafolio de practicas individual (5 puntos —minimo 2.5). Puntuacion méaxima posible 10.

Tanto en la evaluacion continua como en la evaluacién final, para poder hacer el sumatorio del que se extrae la nota final es
necesario que el estudiante tenga superadas cada uno de los apartados de la evaluacion.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

Los estudiantes demostraran a través del
[CB3], [CBT], [CG#], . .
desarrollo de distintas actividades y tareas

4
Pruebas de desarrollo [CGS), [CG4), [CG3], individuales el dominio de los conocimientos 60,00 %
[CG2], [CG1], [CE11], . . i B
basicos referido al campo de la Orientacién para
[CET], [CE4], [CE2] -
la toma de decisiones.
[CB9], [CB8], [CG3],
Informes memorias de [CG3], [CG2], [CG1], 40,00 %

.. Informes de practicas
practicas [CE11], [CES8], [CET],

[CE4], [CE2]
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10. Resultados de Aprendizaje

1. Que el alumnado aplique los contenidos adquiridos en situaciones de toma de decisiones en contextos formales y no
formales de educacion.

2. Que el alumnado realice de manera practica ejemplificaciones de las estrategias adquiridas para el desarrollo de la toma
de decisiones en contextos sociolaborales.

3. Que el alumnado analice los modelos de Orientacion para la toma de decisiones eligiendo de manera justificada el méas
adecuado para cda contexto.

4. Que el alumnado conozca las variables que intervienen en los procesos de toma de decisiones académicas y
sociolaborales

5. Que el alumnado asuma los principios éticos del desarrollo profesional que se consideran importantes en el campo de la
intervencion en Orientacion Vocacional

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacién programa
Semana 1: Tema 1.1 Tema 1.1. Conocimiento te6rico y practico de la | 2.00 3.00 5.00
toma de decisiones

Semana 2: Tema 1.2 Tema 1.2. Simulaciones practicas 2.00 3.00 5.00

Semana 3: Tema 1.2 Tema 1.2. Simulaciones practicas 2.00 3.00 5.00
Tema 1.3. Andlisis critico y ético de la toma de

Semana 4: Tema 1.3 . 2.00 3.00 5.00
decisiones

Tema 2.1. Condiciones socioeconémicas y
Semana 5: Tema 2.1 . . o 2.00 3.00 5.00
necesidades de Orientacion

Semana 6: Tema 2.2 Tema 2.2. Orientacion y cambios sociales 2.00 3.00 5.00

Tema 2.3. Analisis de temas educativos y
Semana 7: Tema 2.3 sociales 2.00 3.00 5.00

Tema 2.3 Andlisis de temas educativos y
Semana 8: Tema 2.3 sociales 2.00 3.00 5.00
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Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15 a
17:
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Tema 2.4

Tema 3.1

Tema 3.1

Tema 3.2

Tema 3.3

Tema 3.4

Evaluacién

Tema 2.4. Orientacién y desarrollo profesional

Tema 3.1. Teorias acerca de la toma de
decisiones

Tema 3.1. Teorias acerca de la toma de
decisiones

Tema 3.2. Modelos tedricos de la madurez
vocacional

Tema 3.3. Transiciones académicas y
sociolaborales

Tema 3.4. Estrategias orientadoras para las
transiciones

Total

Aprobacion: 24-07-2020

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

30.00

3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
3.00 5.00
45.00 75.00
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