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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Préacticas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Cdédigo: 239244001

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 12,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano. Se impartird 1 crédito ECTS en inglés.

2. Requisitos de matricula y calificacién

Se recomienda tener aprobado Derecho del Trabajo | y Il y Derecho de la Seguridad Social 1y 1.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: GLORIA PILAR ROJAS RIVERO

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: GLORIA PILAR

- Apellido: ROJAS RIVERO

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ultima modificacién: 11-07-2023 Aprobacion: 10-07-2023 Pagina 2 de 13


https://www.ull.es/departamentos/derecho-publico-y-privado-especial-y-derecho-de-la-empresa/
https://www.ull.es/grados/relaciones-laborales/informacion-academica/horarios-y-calendario-examenes/
http://campusvirtual.ull.es
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/1068/grojas/

u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: grojas@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 12:00
cuatrimestre
Todo el

. Martes 10:00
cuatrimestre
Todo el -

. Miércoles 10:00
cuatrimestre
Todo el

. Jueves 10:30
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 12:00
cuatrimestre
Todo el

Martes 10:00

cuatrimestre
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Hora final

14:00

11:30

11:30

11:30

Hora final

14:00

11:30
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Todo el L
. Miércoles 10:00 11:30
cuatrimestre
Todo el
Jueves 10:30 11:30

cuatrimestre

Observaciones:

Profesor/a: MIGUEL RAFAEL GARCIA MORENO

- Grupo:

General

- Nombre: MIGUEL RAFAEL

- Apellido: GARCIA MORENO

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mgarcimo@ull.es

- Correo alternativo: mgarcimo@ull.edu.es
- Web: https:/iwww.campusvirtual.ull.es/

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
Todo el
. Martes 15:00 18:00
cuatrimestre
Todo el .
Viernes 14:30 17:30

cuatrimestre

Observaciones: Se ruega solicitar tutoria al correo electrénico mgarcimo@ull.edu.es
Tutorias segundo cuatrimestre:
Hora final

Desde Hasta Dia Hora inicial
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Edificio de
Derechoy
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Sociales -
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Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G
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Derechoy
Ciencias
Sociales -
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Derecho del
Trabajo

Derecho del
Trabajo
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Social
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Derecho del

Trabajo y de la
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Edificio de Area de
Derechoy Derecho del
Todo el . .
) Martes 15:00 18:00 Ciencias Trabajo y de la
cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del
Todo el ) L .
. Viernes 14:30 17:30 Ciencias Trabajo y de la
cuatrimestre ) :
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Observaciones: Se ruega solicitar tutoria al correo electrénico mgarcimo@ull.edu.es
Profesor/a: PATRICIA MARIA RIEGO CONCEPCION
- Grupo:
General
- Nombre: PATRICIA MARIA
- Apellido: RIEGO CONCEPCION
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Contacto
- Teléfono 1:
- Teléfono 2:
- Correo electrénico: priegoco@ull.es
- Correo alternativo: extpriegoco@ull.edu.es
- Web: https:/iwww.campusvirtual.ull.es/
Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el . Derecho Del
. Lunes 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre ) Trabajo
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el . y Derecho del
. Jueves 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre ) Trabajo
Sociales -
GU.1G
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Edificio de
Derecho
Todo el . . y Derecho del
. Viernes 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre . Trabajo
Sociales -
GU.1G
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el . Derecho del
. Lunes 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre ) Trabajo
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el . y Derecho del
. Jueves 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre . Trabajo
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derechoy
Todo el . . Derecho del
. Viernes 15:30 17:30 Ciencias .
cuatrimestre ) Trabajo
Sociales -
GU.1G

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencién de riesgos laborales

E11 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacién condiciones de
trabajo

Generales
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G4 - Utilizacion de las TIC

G5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G7 - Capacidad de resolucion de problemas

6. Contenidos de la asighatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

BLOQUE 1: Contratacion, Salarios y Néminas. Cotizacion en Régimen General y Régimen de Trabajadores
Auténomos.

BLOQUE 2. Seguridad Social. Régimen Disciplinario de Trabajadores por cuenta ajena. Tramites ante la
Administracion laboral y la Jurisdiccion Social y Procedimiento Laboral.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Se trabajara sobre los modelos de contratos de trabajo y los principales formularios en materia de condiciones de empleo en
inglés.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios consistira en la realizacion de
actividades, que comprenden resolucion de casos relativos a salarios, néminas, cotizacion y prestaciones, asi como
resolucion de casos relativos a conflictos y procedimiento laboral en todas las materias.

Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con

) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
Clases tedricas 60,00 0,00 60,0 [E11], [ES], [E2]

Clases practicas (aula /

sala de 30,00 0,00 30,0 [G6], [G4], [E11], [ES5],
demostraciones / [E2]
practicas laboratorio)
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Realizacion de

seminarios u otras 24,00 20,00 44,0 [G6], [G5], [G4], [E11],
actividades [E2]
complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 90,00 90,0 [G6], [G5], [G4], [E11],
clases tedricas [E5], [E2]
Estudio/preparacion de 0.00 50.00 50.0 [G6], [G4], [E11], [ES5],
clases préacticas [E2]
Preparacion de 0,00 20,00 20,0 [GT7], [G6], [G4], [E11],
examenes [E5], [E2]
Realizacion de 6.00 0,00 6.0 [G6], [G4], [E11], [E5],
examenes [E2]
Total horas 120,00 180,00 300,00

Total ECTS 12,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Palomeque Lopez, M.C. y Alvarez de la Rosa, M., Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Centro de Estudios Ramén
Areces, S.A., Ultima edicion.

Ferrer Lopez, Miguel A.. Cémo confeccionar Néminas y seguros sociales, Editorial Deusto, Ultima edicion.

= mmmmTarancén Pérez, E. y Romero Rodenas, M. J.:

Manual de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social

, Bomarzo, Ultima edicién actualizada.

Bibliografia Complementaria

EEEER

Garcia Perrote Escartin, 1. Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicion. Disponible en Tirant lo Blanch online. Portales
e-libros. Accesible a través del punto Q Biblioteca ULL

Vida Soria, J., Monereo Pérez, J. L., Molina Navarrete, C. y Quesada Segura, R.:
Manual de Seguridad Social,

Tecnos, Ultima edicion actualizada.

Ballester Laguna, F. y Sirvent Hernandez, N.:

Lecciones y Practicas de Seguridad Social

, Ediciones Cinca, Ultima edicién actualizada.

Blasco Lahoz, J. F. y Lopez Gandia, J.:

Curso de Seguridad Social

, Tirant Lo Blanch, dltima edicion actualizada.

Otros Recursos
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Pagina web de la Seguridad Social (http://www.seg-social.es)
Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacion. Servicio de Empleo Publico Estatal. Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (https://www.sepe.es)

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

Se establecen dos sistemas alternativos de evaluacién: 1) evaluacion continua; y 2) evaluacién Gnica. Todo el alumnado esta
sujeto a evaluacién continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se acoja a la evaluacion Unica, lo que
debera ser comunicado por el propio alumnado, en cualquier momento anterior a la realizacién de la convocatoria oficial, a
través del recurso habilitado en el aula virtual.

1) Sistema de Evaluacién Continua:

Para aprobar la asignatura mediante evaluacién continua en la primera convocatoria es imprescindible la superacién de dos
pruebas tedrico-practicas. La primera prueba se celebrard, aproximadamente, a mitad de cuatrimestre. Versara sobre la
materia que el profesorado responsable de la asignatura haya impartido hasta ese momento. La segunda prueba coincidira
con la fecha oficial de la primera convocatoria. La primera de estas pruebas evaluativas tendra un valor del 40% de la nota, y
Ultima tendra un valor del 60% de la nota.

No se entendera agotada la convocatoria de evaluacion continua hasta que se presenten a la totalidad de las pruebas
proyectadas.

La no presentacion a la ultima de las pruebas de evaluacion continua supondra obtener la calificacion de Suspenso (3.0).

La calificacion obtenida en las distintas pruebas de la evaluacion continua sélo sera valida para la primera convocatoria.

2) Sistema alternativo para guienes se hayan acogido a la evaluacién Unica y para sucesivas convocatorias
El 100% de la nota vendra determinado por el resultado de un examen teérico-practico. El calculo de la nota resultara de la
media ponderada entre la calificaciéon del examen practico (40%) y la nota del examen oral (60%).

Nota a tener en cuenta: Aquel alumnado que se encuentre en quinta o sucesivas convocatorias y desee ser evaluado por un
tribunal, debera presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado a tal efecto en la sede electrénica dirigida a la
Sra. Decana. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacién minima de diez dias habiles al comienzo del periodo de
examenes

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Desarrollo de actividades practicas.
Pruebas de ejecuciones de [G7], [G6], [G5], [G4], Dominio de los conocimientos tedricos y 100,00 %
tareas reales y/o simuladas [E11], [E5], [E2] practicos de la materia.

10. Resultados de Aprendizaje
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Realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, de Seguridad
Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

Asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacion condiciones de trabajo.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion

docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo
BLOQUE 1. . .
Contratacion Presentacion de la asignatura. Repaso de
Semana 1: L, T cuestiones generales de Derecho del Trabajoy & 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salarios y ) .
L. de la Seguridad Social.
néminas
BLOQUE 1.
Contratacion, Analisis y confeccion de los distintos modelos
Semana 2: L . . . 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salariosy | oficiales de contrato de trabajo.
néminas
BLOQUE 1.
Contratacion Repaso general de todos los conceptos
Semana 3: L, T salariales contemplados en el derecho espafiol, | 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salarios y - L.
L. y su utilidad practica
néminas
BLOQUE 1. )
., Repaso de todos los conceptos extrasalariales
Contratacion, . -
Semana 4: L, . que pueden entrar en una nomina y su utilidad 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salarios y L
. practica
néminas
BLOQUE 1. Analisis de los conceptos que deben formar
Contratacion, parte de un recibo de salarios en la normativa
Semana 5: L . o L 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salariosy | espafiola. Confeccion por los alumnos de
néminas modelos de recibos
BLOQUE 1. Andlisis de los conceptos que deben formar
Contratacion, parte de un recibo de salarios en la normativa
Semana 6: 4.00 6.00 10.00

cotizacion, salarios y
néminas

Ultima modificacién; 11-07-2023

espafiola. Confeccion por los alumnos de
modelos de recibos

Aprobacion: 10-07-2023
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BLOQUE 1. i .
Q ., Andlisis de las deducciones legales sobre el
Contratacion, . , B
Semana 7: L . salario. Calculo del IRPF. Confeccion de 4.00 6.00 10.00
cotizacion, salarios y .
- néminas.
néminas
BLOQUE 1.

, Analisis de las deducciones legales sobre el
Contratacion, ) , . .
Semana 8: salario. Célculo de la aportacion del trabajador a | 4.00 6.00 10.00

cotizacion, salarios y ) ) o o
L la Seguridad Social. Confeccion de néminas
néminas.

BLOQUE 1. Procesos

de Incapacidad Analisis de los requisitos, derechos inherentes a

Semana 9: . } . 4.00 6.00 10.00
Temporal, requisitos, = cada proceso y cuantia de las prestaciones.
cotizacion y

prestaciones.

BLOQUE 1. Procesos

de Incapacidad Analisis de los requisitos, derechos inherentes a
Semana 10: | . 4.00 6.00 10.00
Temporal y cada proceso y cuantia de las prestaciones.

prestaciones.

BLOQUE 1. Procesos

de Incapacidad . . .
. Andlisis de los requisitos, derechos inherentes a
Semana 11: Temporal, requisitos, , ) 4.00 6.00 10.00
o, cada proceso y cuantia de las prestaciones.
cotizacion y

prestaciones.

BLOQUE 1. Procesos

de Incapacidad L . )
. Analisis de los requisitos, derechos inherentes a
Semana 12: Temporal, requisitos, , . 4.00 6.00 10.00
o, cada proceso y cuantia de las prestaciones.
cotizaciéon y

prestaciones.

BLOQUE 1. Régimen

Especial de
Trabajadores Analisis del sistema de cotizacion y Calculo de
Semana 13: j 4.00 6.00 10.00
Auténomos. cuotas.
Cotizacién y

peculiaridades.

BLOQUE 1. Régimen

Especial de Primera prueba practica de evaluacion.
Trabajadores
Semana 14: j . 4.00 6.00 10.00
Auténomos. En este momento se considera agotada la
Cotizacién y evaluacién continua

peculiaridades.

Semana 15: Semanas 15 a 16 Evaluacion y trabajo auténomo del alumnado 4.00 6.00 10.00
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Semana 16 a
18:

0.00 0.00 0.00

Total | 60.00 90.00 150.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial [autbnomo

BLOQUE 2. Régimen
Disciplinario de
Trabajadores por Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
Semana 1: . L. 4.00 6.00 10.00
Cuenta Ajena. de documentos y tramites.
Sanciones y

Despidos.

BLOQUE 2. Régimen
Disciplinario de
Trabajadores por Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
Semana 2: . L. 4.00 6.00 10.00
Cuenta Ajena. de documentos y tramites.
Sanciones y

Despidos.

BLOQUE 2. Régimen
Disciplinario de
Trabajadores por Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
Semana 3: . L. 4.00 6.00 10.00
Cuenta Ajena. de documentos y tramites.
Sanciones y

Despidos.

BLOQUE 2. Tramites L, " o
. . | Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
ante la Administracion

Semana 4: de documentos y tramites ante la Administracion 4.00 6.00 10.00

laboral y la T )
o . laboral y la Jurisdiccién social.
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites L, - o
. ., | Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
ante la Administracion

Semana 5: de documentos y tramites ante la Administracion 4.00 6.00 10.00

laboral y la T ]
o . laboral y la Jurisdiccién social
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites L, " o
. . | Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
ante la Administracion

Semana 6: de documentos y tramites ante la Administracion 4.00 6.00 10.00

laboral y la T )
o . laboral y la Jurisdiccién social
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites » oo .
. ., | Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
ante la Administracion

Semana 7: de documentos y tramites ante la Administracion 4.00 6.00 10.00

laboral y la T ]
o . laboral y la Jurisdiccién social
Jurisdiccién social
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Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

BLOQUE 2. Tramites
ante la Administracion
laboral y la
Jurisdiccién social

Semanas de la 15 a
16

Ultima modificacién; 11-07-2023

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social.

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social.

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social.

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social.

Resolucion de supuestos practicos. Elaboracion
de documentos y tramites ante la Administracion
laboral y la Jurisdiccién social.

Segunda prueba préactica de evaluacion.

Evaluacién y trabajo auténomo del alumnado

Total

Aprobacion: 10-07-2023

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

0.00

60.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

0.00

90.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

0.00

150.00
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